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- ANALYSE ACTIVITEITEN / AGENDA
- ANALYSE SPANNING / ONTSPANNING
- STRESS PIEKEN

INZICHT IN DIEPER LIGGENDE
OORZAKEN

- ENERGIEVRETERS /-GEVERS - DRIJFVEREN, AMBITIES

- BELEMMERENDE OVERTUIGINGEN - COMPETENTIES, KERNKWALITEITEN
- VASTGEROESTE DENKPATRONEN - KERNWAARDEN

- WEERSTANDEN

- VALKUILEN

- REFLECTIE
- INZICHT IN EIGEN GEDRAG ONDER
ANDERE DOOR VOICE DIALOGUE

l \/
NIEUWE PERSPECTIEVEN!

l

INZOOMEN-UITZOOMEN
AUTO CORRECTIE
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