
loopbaanontwikkeling
outplacement
stressmanagement

SVM Context Coaching

Nieuwe perspectieven!

Actieplan

gewenste 
verandering

- Energievreters / -gevers
- Belemmerende overtuigingen
- vastgeroeste denkpatronen

- drijfveren, ambities
- competenties, kernkwaliteiten
- kernwaarden

- Primaire, secundaire en 
geblokkeerde rollen 
- Verhouding tussen 
denken, doen en voelen

vermijden bereiken
toetsen 
op vorm 

voorwaarden

belbin test

omgevingsfactoren 
en invloeden

voelen

denken

inzicht in dieper liggende 
oorzaken

doelstelling / hulpvraag

context model

willen

doencliënt

- reflectie 
- inzicht in eigen gedrag onder 	
  andere door voice dialogue


